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QUEM SOMOS 

BLUEBIO ALLIANCE (BBA – Associação Nacional para os Biorrecursos Marinhos e Biotecnologia Azul) é 

uma associação portuguesa sem fins lucrativos que representa mais de 200 associados, nacionais e 

internacionais, em sectores de biorrecursos marinhos e biotecnologia azul (bluebioalliance.pt). 

 

O QUE FAZEMOS 

A BLUEBIO ALLIANCE pretende organizar coletivamente a cadeia de valor dos biorrecursos marinhos, 

fomentar as suas relações e dinâmicas, alavancando o crescimento dos seus associados e acelerando 

a sua internacionalização. 

 

QUEM PROCURAMOS 

Um(a) candidato(a) proativo e criativo, com capacidade para a produção de materiais de comunicação 

de alta qualidade. O candidato ideal deverá ser capaz de trabalhar de forma autónoma, mas também 

em colaboração com diversos grupos de pessoas dentro e fora da organização. Valorizamos pessoas 

com vontade de aprender e adaptáveis a um ambiente dinâmico sem fins lucrativos.  

 

FUNÇÕES A DESEMPENHAR 

Atividade profissional na gestão de comunicação, com as seguintes atribuições: 

• Implementar um plano de comunicação e disseminação e a divulgação de ações da BLUEBIO 

ALLIANCE;  

• Implementar a estratégia de comunicação, disseminação marketing digital;  

• Gerir meios de comunicação e redes sociais; 

•  Preparar comunicados de imprensa, notícias e newsletters;  

• Preparar relatórios da execução de ações, com análise de dados e indicadores-chave de 

desempenho; 

• Representar a BLUEBIO ALLIANCE em eventos nacionais/internacionais, com participação simples 

e/ou apresentação oral e/ou demonstração em “stand”. 

 

QUALIFICAÇÕES OBRIGATÓRIAS 

• Licenciatura em áreas relacionadas com comunicação ou Licenciatura em qualquer disciplina, 

desde que com experiência comprovada nas funções a desempenhar; 

• Aptidão para trabalhar em equipa; 

• Fluência na comunicação em Português e Inglês. 

 

OUTRAS QUALIFICAÇÕES RELEVANTES 

• Experiência comprovada nas funções inerentes ao cargo; 

• Criação de conteúdos gráficos e de multimédia; 

• Experiência em “web design” e edição de fotografia e vídeo;  

• Disponibilidade para viajar; 

• Experiência na organização de eventos; 

• Flexibilidade de horário. 

 

https://www.bluebioalliance.pt/associados/how-to-enroll/
http://www.bluebioalliance.pt/
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REGIME DE TRABALHO 

• Contrato de trabalho a termo certo, em decorrência da necessidade de execução do projeto 

“Pacto de Bioeconomia Azul”, Agenda Mobilizadora para a Inovação Empresarial, enquadrado no 

incentivo “Plano de Recuperação e Resiliência”; 

• Duração: 10 meses, desde o momento da contratação até 30 de junho de 2025, com possibilidade 

de renovação.  Início de funções preferencialmente a partir de 1 de julho de 2024; 

• Horário: 40 horas semanais; 

• Local: remoto ou na sede da BLUEBIO ALLIANCE (Edifício ECOMARE, Universidade de Aveiro, 

Estrada do Porto de Pesca, 3830-565 Gafanha da Nazaré, Aveiro). 

 

RETRIBUIÇÃO 

• Remuneração de base mensal ilíquida de € 1.400,00 (mil e quatrocentos euros); 

• Subsídio de refeição no valor de € 9,60 (nove euros e sessenta cêntimos) por cada dia completo 

de trabalho efetivamente prestado; 

• Subsídio de férias; 

• Subsídio de Natal. 

 

PARA SE CANDIDATAR 

A candidatura deverá ser formalizada através de preenchimento do seguinte formulário 

(https://bit.ly/3UZ28uL)  até ao dia 9 de junho de 2024, inclusive. 

A candidatura deverá ser acompanhada pelo curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, 

dele devendo constar os documentos relativos à habilitação académica, à experiência e formação 

profissional. Para qualquer necessidade de esclarecimento adicional, por favor enviar pedido por 

correio eletrónico, devidamente identificado, para assessoria@bluebioalliance.pt. 

Os candidatos serão avaliados e seriados por João Rito, Presidente da Associação BLUEBIO ALLIANCE, 

acompanhado por Catarina Pinto Correia, Joana Moreira-Silva, Raquel Gaião Silva e Sónia Cruz, tendo 

por base a análise da informação disponibilizada. O envio de cartas de recomendação será uma mais-

valia. Poderá ainda ser necessária a realização de entrevista(s) de avaliação de competências e perfil, 

em data a agendar com o(a) candidato(a). 

 

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES 

A BLUEBIO ALLIANCE é um empregador que oferece oportunidades com base na igualdade de 

tratamento e não discriminação. 

https://forms.gle/Jaf7eNopLaSbSVTq8
https://bit.ly/3UZ28uL
mailto:assessoria@bluebioalliance.pt

